Fletore Zyrtare nr. 35, daté 24.3.2014

VENDIM
Nr. 138, daté 12.3.2014

PER RREGULLAT E ORGANIZIMIT E TE
FUNKSIONIMIT TE SHKOLLES SHQIPTARE TE
ADMINISTRATES PUBLIKE DHE TRAJNIMIN E

NEPUNESVE CIVILE

NE€ mbeéshtetje t€ nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe t€ neneve
8, 9 e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, me
propozimin e ministrit € Punéve t¢ Brendshme dhe t&
ministrit t€ Shtetit p€r Inovacionin dhe Administratén
Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Ky vendim rregullon organizimin dhe funksionimin e
Shkollés Shqiptare t€ Administrat€s Publike (ASPA),
funksionet e organeve t&€ saj, marrédhéniet institucionale
me Departamentin e Administratés Publike (DAP),
rregullat baz€ pér ofrimin e programeve nga ASPA-ja dhe
tarifat pér kéto programe, si dhe trajnimin e népunésve
civilé.

KREU I
ORGANET DREJTUESE TE SHKOLLES SHQIPTARE
TE ADMINISTRATES PUBLIKE

1. Ng pérputhje me nenin 8 t& ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, késhilli drejtues i ASPA-sé€ ka né pérbérje
12 anétaré, si mé poshté vijon:

a) kryetarin e késhillit drejtues, rektor i zgjedhur nga
Konferenca e Rektoréve;

b) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé¢ pérgjegjése
pér arsimin, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;

¢) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése
pér financat, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;
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¢) njé pérfagésues nga TND-ja e ministris€ pérgjegjése
pér drejtésiné, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;

d) njé pérfagésues nga TND-ja e ministris€ pérgjegjése
pér integrimin evropian, i pérzgjedhur nga ministri
pérkatés;

dh) njé pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér
administratén publike;

e) drejtorin e Departamentit t€ Administratés Publike;

€) njé pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Tregtis€;

) njé pérfagésues nga Universiteti i Tiranés, i zgjedhur
nga rektori i kétij universiteti;

g) njé pérfagésues i shoqérisé civile, i zgjedhur nga
Komisioni i Céshtjeve Ligjore, Administrat€s Publike dhe
t€ Drejtave t€ Njeriut;

gj) dy pérfagésues t€ qeverisjes vendore, g€ jané
népunés civilé t€ organeve t€é geverisjes vendore, té
propozuar nga shoqatat e gqeverisjes vendore dhe té
zgjedhur nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet vendore.

2. Pérfagésuesit e zgjedhur nga universiteti, biznesi,
shogéria civile dhe shogatat e geverisjes vendore duhet t€
gézojné kéto cilési:

a) té kené shtetésiné shqiptare;

b) t€ kené integritet moral dhe profesional;

¢) t€ mos jené dénuar penalisht me vendim t€ formés sé
preré;

¢) t€ mos kené gené kandidaté n€ zgjedhjet e
pérgjithshme dhe vendore t€ paktén 3 (tri) vitet e fundit;

d) t& kené t€ paktén 3 (tri) vite pérvojé pune.

3. Zgjedhja e anétaréve t& pércaktuar né shkronjat “a”,
“g”, “t7, “g” dhe “gj” & pikés 1 t€ kétij vendimi, b&het
brenda 30 (tridhjeté) dit€ve nga hyrja né fuqi e tij.

4. Késhilli drejtues i ASPA-s€, pér rregullat e votimit,
agjendés s¢ mbledhjeve e kuorumit t€ tyre, gjat€ punés sé
tij bazohet né legjislacionin g€ rregullon organizimin dhe
funksionimin e organeve kolegjiale.

5. Mbledhja e késhillit drejtues mund té thirret edhe
nga drejtori i ASPA-s€ ose ai i DAP-it.

6. Késhilli drejtues mblidhet jo mé shumé se 4 (katér)
heré né vit.

7. Anétarét e késhillit drejtues, t€ pércaktuar sipas
shkronjave “b”, “c”, “¢”, “d”, “dh” dhe “e” t€ pikés 1 &
kétij vendimi, nuk mund té dor€higen. Anétarét e tjeré
mund té doréhigen dhe té zévend€sohen nga i njéjti organ
gé bén pérzgjedhjen e tyre. Anétarét e doréhequr
géndrojné né detyré deri né momentin e z&vendésimit té

tyre.

8. Anétarét e késhillit drejtues t¢ parashikuar né
shkronjat “a”, “€”, “f” dhe “g” t€ pikés 1 t€ kétij vendimi,
paguhen pér ¢do mbledhje 10 000 (dhjet¢ mij€) leké.
Pagesa kryhet nga ASPA dhe llogaritet né buxhetin vjetor
t€ saj.

9. Késhilli drejtues i ASPA-s¢ ka kéto kompetenca:

a) miraton politikat, strategjit¢ dhe programet e ASPA-

SE€;



Fletore Zyrtare nr. 35, daté 24.3. 2014

b) miraton projektbuxhetin;

¢) miraton projektstrukturén organizative;

¢) miraton rregulloren e brendshme t€ ASPA-s€;

d) miraton politikat e pérzgjedhjes dhe formimit né
ASPA né bashképunim t€ ngusht€ me DAP-in;

dh) ndjek dhe mbikéqyr ecuriné e programeve formuese
t€ ASPA-sé¢;

€) miraton raportin vjetor t&¢ ASPA-s¢.

10. Drejtori i ASPA-s€ emérohet dhe lirohet nga detyra
sipas kritereve dhe rregullave t€ pércaktuara pér anétarét e
trupés s€ népunésve civilé t€ nivelit t€ larté drejtues.

11. Drejtori i ASPA-sé ka kéto kompetenca:

a) drejton veprimtarin€ e institucionit;

b) pérgatit projektstrategjité pér késhillin drejtues;

c) pérgatit projektbuxhetin dhe ia dérgon pér miratim
késhillit drejtues;

¢) pérgatit projektstrukturén dhe ia dérgon pér miratim
késhillit drejtues;

d) pérfagéson ASPA-né€ né raport me t€ tretét dhe lidh
marréveshje me institucionet homologe e dhurues té
ndryshém,;

dh) raporton te ministri pérgjegjés pér administratén;

€) mbikéqyr ecurin€ e programeve trajnuese;

€) pérgatit, brenda muajit néntor t& ¢do viti, programet
e trajnimit, né bashk€punim me DAP-in, dhe i dérgon
brenda 10 (dhjeté) ditéve pér miratim né késhillin drejtues;

f) 1éshon vértetimin pér ndjekjen, me sukses ose jo, té
programeve t€ népunésve civilé né ASPA;

g) pérzgjedh dhe lidh kontratat me trajnerét/lektorét né
pérputhje me kriteret e vendosura né két€ vendim.

KREU II
BUXHETI I ASPA-sé

1. Buxheti i ASPA-sé pércaktohet si z€ i vecant€ né
buxhetin e ministrit pérgjegjés pér administratén publike.

2. ASPA-ja mund t€ marré donacione nga dhurues t€
huaj apo shqiptaré€ pér géllimin dhe funksionimin e saj.

3. ASPA-ja mund t€ sigurojé t€ ardhura népérmjet
ofrimit t€ trajnimeve t€ vecanta, g¢ mund t€ kérkojné
institucionet publike apo private, si dhe botimeve e
kérkimeve né fushén e administratés publike.

4. Tarifat e pé€rcaktuara né pikat 7, 8 dhe 10 té kreut III
t€ kétij vendimi, mblidhen dhe administrohen nga ASPA-
ja.

KREU III
PROGRAMET E OFRUARA NGA ASPA-ja DHE
TARIFAT

1. ASPA-ja ofron programet e trajnimit t& thelluar, t&
vazhdueshém dhe t€ pérgatitjeve paraprake pér kandidatét
jashté shérbimit civil.

2. ASPA-ja ofron programin e formimit t€ thelluar pér
kandidatét pér kategoriné e népunésve civilé té nivelit té
lart€¢ drejtues, anétaré t&¢ TND-s€, pa pagesé. Ky program
€shté i detyrueshém t€ ndiget.

3. ASPA-ja ofron, pa pages€, programin e formimit té
thelluar pér anétarét e TND-s€ t€ pranuar sipas nenit 29 té
ligjit nr. 152/2013. Ky program ésht€ i detyrueshém té
ndiget. Anétarét e TND-s€, t€ pranuar sipas nenit 29 té
ligjit nr. 152/2013, g€ ndjekin programin e formimit té
thelluar, nuk i nénshtrohen testimit né pérfundim t€ kétij
programi.

4. Programi i formimit € thelluar zgjat 280 oré€ trajnimi
dhe zhvillohet 2 (dy) dit€ né javé. Ky program realizohet
brenda 6 (gjasht€) muajve.

5. Trajnerét pér programin e formimit t€ thelluar duhet
t€ pérmbushin kriteret e pérmendura né pikén 3 t€ kreut 6
t€ kétij vendimi.

6. ASPA-ja ofron program t¢ formimit t¢ thelluar dhe
t€ vazhdueshém, né€ bazg t€ té€ cilit trajnohen n€ vazhdimési
dhe né lidhje me punén népunésit civilé t€ t€ gjitha
kategorive, si dhe ¢do individ tjetér jasht€ kétij shérbimi,
vendas ose i huaj.

7. Personat jashté shérbimit civil ¢ ndjekin programin
e formimit t€ thelluar paguajné pér ¢do dité trajnimi 5 000
(pesé mijé) leke.

8. Personat jashté shérbimit civil g€ ndjekin programet
e formimit t€ vazhdueshém paguajné 3 000 (tre mijé€) -
7 000 (shtaté mij€) leké pér kurs trajnimi, né varési té
kohézgjatjes s€ kursit.

9.N¢ programin e formimit t€ vazhdueshém pérfshihen:

a) trajnimi i detyrueshém gjat€ periudhés s€ provés, i
pércaktuar né€ nenin 24 € ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”;

b) trajnimi pér zhvillimin e karrier€s s€ népunésve t&
administratés publike dhe pér pérparimin né pagé;

¢) trajnimin pér pérshtatje profesionale, né€ rastet e
ndryshimit t& kérkesave t€ vendit t€ punés;

¢) trajnimi me karakter t€ posacém pér kryerjen e
detyrave t€ vecanta pér népunésit e administratés publike.

10. ASPA-ja ofron mundésin€ e pérgatitjes paraprake té
kandidatéve pér t€ marré pjesé né konkurrimin e hapur pér
kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés prej 5 000 (pesé
mijé) lekésh.

11. Kriteret dhe dokumentet e kérkuara pér personat
jashté shérbimit civil, & déshirojné t€ ndjekin programet e
ASPA-s¢, pércaktohen nga drejtori i ASPA-sé dhe béhen
publike n€ fagen on-line t&¢ ASPA-s€ e t&€ DAP-it.

KREU IV
TRAJNIMI I NEPUNESVE CIVILE

1. Népunési civil u nénshtrohet veprimtarive t&
detyrueshme, t€ pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ trajnimit né
ASPA, né kéto raste:

a) gjaté periudhés sé provés;

b) me urdhér t€ drejtpérdrejt€ t€ eprorit, kur shihet e
nevojshme pér formimin e népunésit civil, bazuar né
vlerésimin e rezultateve né puné;
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¢) pér programe trajnimi t€ pércaktuara nga DAP-i, né
pérputhje me politikat e pérgjithshme t€ trajnimit, pér t&
paktén 60 (gjashtédhjeté) oré trajnimi né vit, pér népunésit
civilg t€ nivelit t€ mesém dhe t€ larté drejtues;

¢) pér programet e formimit profesional pér ¢do hap té
pages;

d) pér pérshtatje profesionale, né rastet € ndryshimit t€
kérkesave t€ vendit t€ punés.

2. Pér trajnimet e parashikuara né pikén 1 t€ kreut IV t&
kétij vendimi, népunési i nénshtrohet testimit né fund té
trajnimit. Trajnimi konsiderohet i ndjekur me sukses nése
merr, t€ paktén, 50% t€ pikéve né testim.

3. Procedurat pér testimin dhe vlerésimin parashikohen
né rregulloren e brendshme t€ ASPA-s€.

4. Népunési civil mund t€ trajnohet jashté vendit, né
kuadrin e pérgjithshém t€é programeve t€ trajnimit, té
organizuara nga institucioni né pérputhje me programet e
pérgjithshme t€ trajnimit, pér njé periudhé pér jo mé
shumé se nj€¢ muaj. Né mbarim t€ kétyre trajnimeve,
népunési duhet t€ rikthehet né vendin e méparshém té
punés, pér jo mé pak se tre vjet.

5. Kur népunési refuzon t€ kthehet né vendin e
méparshém t€ punés, sipas parashikimit t€ dhéné né pikén
4 & kreut IV té kétij vendimi, ai duhet t€ démshpérblejé
institucionin pér shpenzimet e trajnimeve.

6.Népunési civil mund t€ kryejé trajnime né institucione
t€ tjera trajnuese pérvec ASPA-s€, deri né njé muaj, me
iniciativén e tij, por pér detyrén q€ ai kryen, me
propozimin e pérbashkét té eprorit e t€ drejtuesit t& njésisé
s¢ menaxhimit t€¢ burimeve njeré€zore t€ institucionit dhe
me miratimin e titullarit t& institucionit.

7. Népunési civil mund t€ kryejé trajnime nga 1 (nj€)
muaj deri né 2 (dy) vjet, jasht¢ apo brenda vendit, t&
ndérmarra me iniciativén e tij, por pér detyrén g€ ai kryen.
Gjaté késaj kohe ai pezullohet nga shérbimi civil.

8. Té gjitha institucionet e administratés publike
detyrohen g€, pér trajnimet e parashikuara né pikat 4, 6
dhe 7 t€¢ kreut IV € kétijj vendimi, t€ dérgojné
informacionin prané ASPA-s¢ dhe Departamentit té
Administratés Publike.

KREU V
PAGESA GJATE PERIUDHES SE TRAJINIMIT

1. Trajnimi né Shkollén Shqiptare t€¢ Administratés
Publike kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté kohés sé
trajnimit népunési merr pagén e ploté.

2. Trajnimi brenda ose jashté vendit, i organizuar nga
institucioni, ésht€ me shképutje nga puna. Gjaté periudhés
s€ trajnimit deri n€ njé muaj, népunési merr pagén e ploté,
pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte pune.

3. Pér periudhén e trajnimit g€ kalon njé muaj, sipas
parashikimit t€¢ pikés 2 t& kreut V t€ kétij vendimi,
népunésit i ndérpritet paga.

804

KREU VI
KRITERET PER TRAJNERET

1. Pér zhvillimin e trajnimeve, ASPA-ja lidh me
trajnerét njé apo disa nga tipat e kétyre kontratave:

a) kontrat€ pér trajnimin e trajneréve;

b) kontraté pér trajnimin e népunésve t€ administratés
publike dhe t€ tjeré;

c) kontratt pér hartimin e kurrikulave dhe €
materialeve trajnuese.

2. Trajnerét me t€ cilét lidhet kontrata, sipas shkronjave
“a” dhe “b” t€ pikés 1 té kétij kreu, ndahen né tri kategori:

a) trajneré t€ kategorisé s€ ulét, trajnerét qé kané njé
diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” apo t€ barasvlershme me to, sipas legjislacionit t&
arsimit t€ larté, dhe 3-5 vite pérvoj€ pune né fushén
pérkatése;

b) trajner€ té kategoris€ s€ mesme, trajnerét g€ kané njé
diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” apo té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té
arsimit té lart€, dhe 6-10 vite p€rvojé pune né fushén
pérkatése, ose trajnerét g€ kané njé diplomé postmaster apo
t€ barasvlefshme me t€, sipas legjislacionit t€ arsimit té
larté, dhe, minimalisht, 3 vite pérvojé pune né fushén
pérkatése;

c) trajneré t€ kategoris€ s€ lart€, trajnerét qé kané njé
diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” apo té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té
arsimit t€ larté, dhe mbi 11 vite pérvojé pune né fushén
pérkatése ose trajnerét g€ kané njé grad€ apo titull
shkencor.

3. Trajneré, me té€ cilét lidhen kontratat e parashikuara
né shkronjén “c” t€ pikés 1 t€ kreut VI té kétij vendimi,
zgjidhen ata individé qé kan€ njé diplomé€ “Master i
shkencave” ose “Master i arteve t€ bukura” apo t€
barasvlefshme me to, sipas legjislacionit t& arsimit t€ lart€,
dhe njé pérvojé pune né fushén pérkatése mé t€ madhe se
11 vjet ose individét gé kané njé grad€ apo titull shkencor.

4. Masa e pagesés pér trajnerét pércaktohet né kontraté
dhe llogaritet né varési té kategoris€ sé trajnerit e t& oréve
€ trajnimit, pérkatésisht:

a) pér kontratat e parashikuara né€ shkronjat “a” dhe
“b” t€ pikés 1 t€ kreut V t€ kétij vendimi, masa e pagesés
pér c¢do oré trajnimi 60-minutéshe t€ jeté sipas lidhjes nr.
1, gé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése
e tij;

b) pér kontratat e parashikuara né shkronjén “c” t€
pikés 1 t& kreut V t€ kétij vendimi, masa e pagesés pér
hartimin e kurrikulave apo t€ materialeve t€ trajnimit, té
nevojshme pér zhvillimin e 6 oréve 60-minutéshe trajnimi
€ jet€ 12 000 (dymbédhjeté mij€) leke;

¢) né rastet e hartimit t¢ kurrikulave apo t&€ materialeve
t€ trajnimit pér mé pak se 6 oré trajnimi 60-minutéshe
pagesa t€ llogaritet né pérpjesétim me orét e trajnimit;
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¢) né rastet e rishikimit t€ kurrikulave, pagesa t€ jeté
deri né 50% té pagesés s€ pércaktuar sipas shkronjés “b”
t€ késaj pike.

5. Vendimi nr. 220, dat¢ 13.2.2013 i Ké&shillit t€
Ministrave “Pér krijimin dhe funksionimin e Shkollés
Shqgiptare t€ Administratés Publike dhe trajnimin e
népunésve t€ administratés publike”, shfugizohet.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né¢ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
Lidhja nr. 1
MASAT E PAGESAVE PER TRAINERET
Kategoria e Masa e pagesés
trajneréve
T ulét 750 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
I mesém 1000 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
I larté 1500 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
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